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DAVRANIS KURALLARI HEPIMIZI
NEDEN ILGILENDIRIR

Sevgili Calisma Arkadaslarim,

ECE, uluslararasi alanda faaliyet gésteren saygin bir aile sirketidir. Glvenilir, dirist ve adil bir ortak
olarak goriliyoruz. Blyuk itibarimizi gelistirmek icin hep birlikte ¢alistik ve bundan hep birlikte
gurur duyuyoruz.

Baglayici ve tanimlanmis temel degerlerimiz, ECE'nin basarisinin ve itibarinin temelini olusturur.
"Durustlik” degerlerimize iliskin anlayisimizda Ust siralarda yer alir. Bunun anlami, ahlaki olarak
dogru, hileden uzak ve erdemli olmak demektir. Hamburg merkezli bir sirket olarak, yalnizca ulusal
ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere degil, ayni zamanda onurlu Hansa tiiccarlarinin geleneksel
ilkelerine de bagliyiz. Kendimizi her zaman adalet ve givenilirlikle ydnetmeye calisiyoruz.

Glncellenen Davranis Kurallarimizi etik ve yasal bir rehber olarak gériyoruz. Hepimize, temel
degerlerimizi gunlik islerimizde - hem ECE icinde hem de is ortaklarimiza ve rakiplerimize karsi ilgili
davranis icin - nasil uygulayabilecegimizi gosteriyor.

Davranis Kurallari tim ECE Grubu icin, yani Almanya'daki ve yurtdisindaki ECE sirketler grubuna ait
tim sirketler icin gecerlidir. Uyum yonergeleri, uyum kilavuzlari ve kontrol strecleri ile ECE
bolimlerindeki dahili calisma direktifleri, bu Davranis Kurallarinin igerigiyle birlikte gecerlidir.

Davranis Kurallarimiz periyodik olarak gozden gecirilir ve gerektiginde revize edilir. Davranis
Kurallarimiz, ECE Grubu'nun tiim calisanlarinin yani sira is ortaklarimiz ve diger ilgili taraflar icin de
erisilebilir.

Temel degerlerimiz, bu Davranis Kurallarinin temelidir. Bunlari destekledigimizde ve davranis
standartlarini karsiladigimizda, ECE'nin imajini, rekabet guiclini ve pazar konumunu da iyilestirmis
oluyoruz.

Her ECE calisani, bu Davranis Kurallarinda tanimlanan ilkelere uymakla yikimltdur. Davranis
Kurallari hakkinda sorulariniz varsa, dogrudan amirleriniz ilk temas noktanizdir.

Ayrica, ECE Uyum Departmani tim personele destek ve tavsiye sunar. Bundan yararlanin! Clinki bu
hepimizin yararinadir. Davranis Kurallarimizin ihlal edilmesine misamaha gdsteremeyiz ve
gOstermeyecegiz.

Saygilarimla,

Alexander Otto
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| ECE KURUMSAL FELSEFESI - SIRKET
ETIGIMIZIN TEMEL DEGERLERI VE

ALGISI

Sirketimiz

Bir sirketler grubu olarak ECE Grubu, Alman Ticaret Kanunu'nun
Madde 1 ve 2. Paragraflari anlaminda holding sirketi ECE Group
GmbH & Co. KG ve bagli sirketlerinden olusmaktadir. (bundan bdyle
"ECE" olarak anilacaktir)

ECE, uluslararasi gayrimenkul sektoriinde faaliyet gdsteren basarili
bir hizmet sirketidir. Basarimiz, hissedarlarimizin gtivenine,
personelimizin performansina ve yatirimcilar, dis borg verenler,
kiracilar, mulklerimizi ziyaret edenler, tedarikgiler, siyasi partiler,
medya, yetkililer, yerel ve bdlgesel parlamentolar ve genel halk
nezdindeki itibarimiza dayanmaktadir.

Temel Degerlerimiz

Basari hikayemizin devam etmesi icin degerlerimizin rehberliginde
kalmaya devam edecegiz:

° hizmet odakl

e  dUrlst

e disiplinlerarasi
° yaratici

e tutkulu

e  surdurdlebilir
o  sbirlikci

e  girisimci olarak disinmek ve hareket etmek

Bizim
Sorumlulugumuz

ECE yonetimi, tim calisanlarindan oldugu gibi kendisinden de ECE'nin
temel degerlerinin ve asagida belirtilen standartlarin eylemleri igin bir
Olctt olmasini beklemektedir.

Bu baglamda, denetgilerin belirli bir rol model islevi vardir.

DAVRANIS URALLARI
Scope of Application ECE Group
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Liderlik Anlayigsimiz

Liderlik etmek ve yonetilmek, calisanlar ve yoneticiler arasinda ortak
olarak pay sahibi olan karsilikl bir strectir ve ECE degerlerine dayali
ortak bir performanstir.

Liderlik, ECE'nin stratejisini somut eylemlere donusturir ve kurumsal
hedeflere ulasiimasina hizmet eder. Yoneticiler, eylemler ve sonuglari icin
sorumluluk alirlar.

Pragmatik ¢coztimler bulur, net kararlar alir ve uzlasma ile alinamayan
kararlarda bile hizli uygulama saglarlar.

Calisanlarinda 6z-yansitma ve kisisel sorumlulugu tesvik etmek ve kisisel
gelisimlerinde onlara yardimci olmak icin agik ve dogrudan geri bildirim
kullanirlar. Hatalar, liderlik stirecinde 6grenme firsati olarak gordildr.

Yoneticiler, rol model etkilerinin farkindadir. Kendi kisisel liderlik
davranislarinin, ECE'nin kilttrindn ve basarisinin Gzerinde dnemli
6lglide belirleyici rol oynadigini biliyorlar.

Yoneticiler, personelin gelisim asamasina bagli olarak, personeline
kisisel sorumluluklariyla beraber hareket alani saglar ve sorumluluklar
tutarh bir sekilde devreder.

Il ECE UYUM YONETIM SISTEMI

Kurumsal Yonetim

ECE Davranis Kurallari, “Alman Kurumsal Yonetim Kanunu" hikidmleri
pozitif ve sorumlu yonetim icin tavsiyeleri ile uyumludur.

Uyumluluk Kiiltiirt
ve Sertifikali
Uyumluluk Yoénetim
Sistemi

DAVRANIS URALLARI
Scope of Application ECE Group

Etik zorluklar strrekli olarak glinlik islerde ortaya cikar. Bu Davranis
Kurallari, bu zorluklara nasil yanit vermek istedigimize iligkin ECE
icin baglayici kurallar belirler. ECE uyum kdltdrd, bu kurallarin
uygulanmasi, iletilmesi ve strekli gelistiriimesi ile karakterize edilir.

Uyumluluk yénetim sistemimiz (CMS), ECE'nin 6zel ihtiyaclarina
gore uyarlanmistir, diizenli olarak harici ve dahili olarak kontrol
edilir ve mevcut zorluklara uyarlanir.
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Alman Gayrimenkul Sektori Kurumsal Yonetim Enstitisu (ICG),
ECE'ye ilk kez 2014 yilinda “Uyum Yonetimi” sertifikasini verdi. Bu
sertifika, ECE'nin uyum yodnetimi sureclerini olusturdugunu ve bu
stregleri, calisanlarinin veya tglinci sahislarin hukuka aykir veya
uygunsuz eylemlerini dnlemeye yonelik uyguladigini teyit eder. ICG
denetimini her g yilda bir gergeklestirir.

Uyum Departmani
ve Gorevlileri

ECE'nin Uyum Departmani ve Uyum Gorevlilerinin gorevi, uyum
yonetim sistemini gelistirmeye devam etmektir. Uyum Departmani
ve Uyum Gorevlileri, uyumluluk konusunda tavsiye saglamak tzere
Almanya'daki ve uluslararasi ECE ¢alisanlarina agiktir.

Almanya ve yurtdisindaki ilgili ECE sirketlerindeki Uyum
Gorevlilerinin yani sira merkezi Uyum Departmaninin irtibat kisileri
ve iletisim bilgileri Davranis Kurallarini Koruma / Destek ve irtibat
Noktalari (s 53) bolimuinde listelenmistir.

lll ECE UYUM DAVRANIS
STANDARTLARI

ilke — Uygunluk
Davranig
Standartlarina
Bagh Kalmak

DAVRANIS URALLARI
Scope of Application ECE Group

Davranis standartlarini uygulamak ve ¢alisanlarin bunlara uymasini
saglamak, ECE'de etik isin temel bir unsurudur.

Calisanlar, tim is anlasmalarinda ve kararlarinda, herhangi bir
bireyin etik veya diger kavramlarina bakilmaksizin, yurarltkteki
mevzuat ve yonetmeliklerin yani sira dahili kurallara kesinlikle
uymahdir.

Ayrica, 6rnegin ECE'nin is sirlarinin korunmasi veya veri ve bilgi
guvenligi gereklilikleri gibi, ncelikle sirketimizin ig
organizasyonunu ilgilendiren, ancak ayni zamanda harici bir etkiye
sahip olan gereklilikler de 6nemlidir.

Calisanlar, ECE'nin uyumluluk yénergelerine (intranette mevcuttur,
bkz. s 53) ve kendi ¢alisma alanlari icin gecerli olan diger dahili
kurallara asinadir. Belirli yasal diizenlemelerin veya dahili kurallarin
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ne anlama geldigi net degilse, ilgili amir veya Uyum Departmanina
danisiimalidir.

Davranis standartlarimiz, sirketimizin ve calisanlarinin
davranislarindan daha fazlasini ilgilendirir. Ticari bir isletme olarak
ECE, ornegin mulklerde gevre ve sirdurulebilirligi dikkate alarak,
calisanlarina karsi sosyal sorumluluk Ustlenir.

Bu nedenle uyum davranis standartlarimiz su Ug¢ kategori altinda
dizenlenmistir:

3 KATEGORI

Hissedarlarimiza ve is ortaklarimiza karsi kurumsal sorumlulugumuz
(A)

isyerindeki sorumlulugumuz (B)

Sosyal sorumlulugumuz (C)

A. UYUM - HISSEDARLARIMIZA VE IS
ORTAKLARIMIZA KARSI KURUMSAL
SORUMLULUGUMUZ

CIKAR CATISMALARININ ONLENMESi VE RAPORLANMASI

Cikar catismasi ile suc davranisi arasindaki sinir hassastir.

Potansiyel bir ¢ikar catismasi, calisanlarin 6zel ¢ikarlarinin temsil etmesi gereken ticari
cikarlarla gatistigi veya catisabilecegi durumlarda veya farkli is ortaklarinin farkli gikarlarinin
goOzetilmedigi veya yeterince dikkate alinmadigi zaman baslar.

Bir calisanin kendi kisisel cikarlarini sirketin cikarlarinin Gzerinde tutmasi sadece bir sadakat
meselesi degildir. Bir ¢ikar catismasi sirkete dogrudan zarar da verebilir.

Calisanlarin sahip olabilecegi ikincil istihdamdan da bir ¢ikar catismasi dogabilir. Calisanlarin
ikincil istihdami ve/veya sirketlerinin dogrudan rakiplerindeki yatirimlari, sirketlerinin
cikarlarini etkilememelidir.
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CIKAR CATISMALARININ ONLENMESi VE RAPORLANMASI

Sirket Politikasi

Kural olarak, cikar catismalarindan kaginilmalidir.

Bu nedenle ECE'deki isiniz ve diger tim gorevleriniz kesinlikle
birbirinden ayri tutulmalidir.

ECE'nin cesitli is ortaklarinin ticari ¢ikarlarina saygi duymasi
gerekiyorsa, tum bu is ortaklarinin ¢ikarlarinin dikkate alinmasi
saglanmalidir.

ECE calisanlari normalde tim calisma kapasitelerini ECE igin
yaptiklari islere adarlar. Herhangi bir ikincil istihdam (is), ECE'nin
cikarlarini etkilememelidir. Tereddit halinde ikincil istihdam, ilgili
calisanin ise alindigi ECE sirketinin yazili onayini gerektirir.

Calisanlarin ECE'de calistiklar sire boyunca ECE ile dogrudan veya
dolayl olarak rekabet eden sirketler igin herhangi bir faaliyette
bulunmalari yasaktir. Aynisi, ECE ile dogrudan veya dolayli olarak
rekabet eden sirketlerin satin alinmasi veya bunlara yapilan
yatinmlar icin de gecerlidir. Hisse senedini satin alan calisanin
sonug olarak o sirket Gizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmamasi
kosuluyla halka agik hisse senedi satin alinmasina izin verilir. %
10'un Uzerindeki hisse senetleri dnemli bir etki olarak
degerlendirilir.

Benim Katkim

ECE'nin cikarlarini etkileyebilecek veya zarar verebilecek olasi ¢ikar
catismalarini ve planlanan ikincil istihdami amirime, Uyum
Departmanina ve insan Yonetimi béliimiine bildiririm. Bu, ézellikle
kendi is alanlari ve is ortaklari ve/veya rakiplerle iliski veya bunlara
yapilan yatinmlar icin gecerlidir. insan Yénetimi bélim, ECE'nin
durumu onaylamasi gerekip gerekmedigini kontrol edecektir.

Esleri veya kisiye yakin olan diger insanlari dahil ederek bu
yukamluliklerden kasten kagmak yasaktir.

DAVRANIS URALLARI
Scope of Application ECE Group

Author / Department Version 1
CDS - Compliance 30.11.2023




Ornek

Bir bakim s6zlesmesinin ihalesinden siz sorumlusunuz ve bakim
sirketlerinden fiyat ve sunulan hizmet ve kalite agisindan
neredeyse esdeger olan Ug teklif aldiniz. Kardesiniz bu bakim
sirketlerinden birinin tek hissedar.

Klasik bir cikar catismasi 6rnegi. ihaleyi vermeye karar vermeden
once mevcut aile iliskinizi amirinize mutlaka bildirmelisiniz.
Kardesinizin sirketi sézlesme igin dustnullyorsa, gikar catismasini
onlemek veya dizeltmek icin ortak dnlemler alinabilir.

TEDARIK -

TEDARIKCILER VE YUKLENICILERLE UYGUN SEKILDE
ETKILESIMDE BULUNMAK

Sirketler, s6zlesmeli isler icin basvuran bircok tedarikci ve miteahhit ile diizenli olarak isbirligi

yapmaktadir.

Yasal hiikiimler ve i¢ satin alma kurallari, sirket icin en ekonomik teklifi veren tedarikgi veya
yuklenicinin bir sansa sahip olmasini saglamaya yoneliktir. S6zlesme siirecinde teklif
sahiplerine tarafsiz, adil ve ayrim gézetmeden davraniriz.

Sirket Politikasi

ECE, tedarikgilerini ve yuklenicilerini dikkatli bir sekilde secer.
ilgili satin alma isleminden sorumlu sirket bélimi, tamamen
ekonomik ve niteliksel kriterlere ve i¢ satin alma kurallarina siki
sikiya bagli kalmaya dayali olarak karar verecektir.

Benim Katkim

DAVRANIS URALLARI
Scope of Application ECE Group

ECE icin veya adina is yapacak tedarikgileri ve yuklenicileri
secerken, Is Ortagi Kontrolleri Rehberine (intranette mevcuttur,
bkz. s 53) basvuruyorum. is ortaginin kontrol edilmesinin gerekip
gerekmedigi ve eger gerekiyorsa, kontrolu kilavuzun ozelliklerine
gore gerceklestirilmesi.

Sozlesmeli tedarikgiler ve yikleniciler icin dahili satin alma
kurallarini tutarh bir sekilde takip ederim.
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Hicbir nesnel sebep olmaksizin belirli bir tedarikgi veya yikleniciyi
tercih etmiyorum. Her tiirlu ¢ikar catismasindan veya haksiz
uygulamadan kaginirim.

Ornek

Bir alisveris merkezinde koordinasyondan sorumlu bir ¢alisaninin,
en az Ug teklif ahnmasini gerektiren spesifik bir durumda, ic
kurallara uymadan bir miteahhit atamak istedigini 6greniyorsunuz.

Yoneticinizle, uyum departmaniyla veya yerel temsilcisiyle iletisime
gecin. Bunu yaparak, dahili satin alma politikalarinin takip
edilmesini ve ekonomik acidan en kabul edilebilir teklifin
verilmesini saglarsiniz.

HEDIYELERI VE DAVETLERi SORUMLU BiR SEKILDE ELE

ALMA

Yemek veya etkinliklere davetler, giinliik isimizde diizenli bir olaydir. Is ortaklari arasindaki
hediyeler hala yaygindir ve uygun bir kapsamda tutulduklari ve dahili kurallari veya yasal
hikamleri ihlal etmedikleri stirece genellikle is iligkilerinin baslatilmasina ve
saglamlastirnimasina yardimci olur. Bununla birlikte, bu tir hediyeler izin verilen kapsami
asarsa ve bir is ortagini kararini etkileyecek seviyedeyse, uyum kurallarinin sirket icinde ihlali
gerceklesmis olur ve ayrica sug teskil edebilir.

Sirket Politikasi

DAVRANIS URALLARI
Scope of Application ECE Group

ECE, calisanlarindan genellikle Gglincu sahislara karsi herhangi bir
kisisel bagimliliga, yukimlulige veya etkiye izin vermeyecek
sekilde davranmalarini bekler. Yolsuz davranisin saf goriintisu
bile 6nlenmelidir.

Hediyeler, davetler veya diger takdir simgeleri, 6zellikle de is
ortaklarindan gelenler veya onlara verilenler, hibelerle ilgili ECE
Kilavuzunun Hibeler ile ilgili béliminde muaf tutuluyorsa
(intranette mevcuttur, bkz. sayfa 53), bunlarin, alicyr yakimlulik
ve bagimlilik konumuna getirmeyecek bir degere sahip olmalar
gerekir.
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Yetkililere ve 6zel kamu gorevi olan kisilere hediye verilmesi
genellikle yasaktir. Devlet yetkilileri ve politikacilar icin yasal
hikdmlerin yani sira uyulmasi gereken 6zel resmi diizenlemeler
vardir.

Diger Ulkelerde, hediyeler ve/veya agirlama alisilmis ve kibar
olabilir. Bununla birlikte, bir yakimlilik veya bagimlilik
yaratmamaya ve Almanya'da ve ilgili ilkede gecerli olan yasal
hukumlere uymaya dikkat edilmelidir.

Tamamen subjektif gorus ve degerlendirmeler, hediyelerin caiz
olup olmadiginin tespiti icin yasal bir dayanak olusturmaz.

Benim Katkim

ECE Uyumluluk Kilavuzunun Hibeler ile ilgili bolimund zamaninda
o6greniyorum ve buna kesinlikle uyuyorum. Asagidaki sorular
davranisimi degerlendirmeme yardimci olabilir:

. Alici olarak, verene/davet edene "bir sey borcluyum”
duygusuna sahip miyim?

o Hediye veya daveti is haricinde, 6zel hayatimda da kabul eder
miydim?
o Hediyeyi veya daveti midurime veya is arkadaslarima

herhangi bir zamanda sdyler miyim?

Ayrica cikar catismalarinin mevcut olup olmayacagini veya ortaya
¢ikip ctkamayacagini belirlemek igin davranislarimi da goézden
geciririm. Bunun nedeni, yolsuzlukla yolsuzluk olmayan davranig
arasinda gri bir alanin bulunmasidir. Herhangi bir siphem olursa
mudurimle konusurum ve/veya Uyum Departmani veya onun yerel
temsilcileriyle iletisime gegerim.

Ornek

DAVRANIS URALLARI
Scope of Application ECE Group

Bir hizmet sirketindeki bir ¢alisan, olumlu ve glivene dayali
isbirliginiz icin size bir hediye verir; bu hediyenin degerinin ylksek
olduguna inaniyorsunuz.

Hediyeyi kabul ederek isle ilgili kararlarinizda kisisel olarak
etkilenmediginizi dustinseniz bile, kesinlikle sirket i¢i uyum
kurallarini g6z ardi edemezsiniz. ECE Uyum Kilavuzu'nun Hibeler ile
ilgili bolimd, hediyeyi kabul etmenin, faydalarin cezai olarak kabuli
anlamina gelip gelmedigini de gosterir. Emin olmadiginiz
durumlarda, hediyeyi kabul etmemek daha iyidir.
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Hediye konusunda emin degil misiniz veya hediyeyi reddetmenin
yanhs yorumlanabileceginden mi endiseleniyorsunuz? Uyumluluk
Kilavuzunun Hibeler ile ilgili bolimune bakin veya miduriniz veya
Uyum Departmani veya yerel temsilcileriyle iletisime gecin ve onlarla
birlikte uygulanabilir, yasal olarak garantili bir yaklagim Gzerinde
cahsin.

YOLSUZLUK YASAKTIR - SIFIR TOLERANS!

Yolsuzluk her yil milyarlarca avroluk ekonomik kayba neden oldugundan, yolsuzluk tim
dinyada yasaktir. Yanlis kararlara yol acar, rekabeti bozar, ilerlemeyi ve yeniligi engeller ve
hatta toplumumuzu olumsuz etkileyebilir.

Yolsuz davranis, ECE icin ciddi para cezalarinin yani sira ilgili calisanlar igin cezai, hukuki ve is
yaptirnmlarina neden olabilir. Yolsuzluk ayrica ECE'nin itibarina kalici zarar verebilir.

Sirket Politikasi

ECE, ne Almanya'da ne de uluslararasi alanda hicbir sekilde yolsuzluga
musamaha gostermez.

Is ortaklarindan, yetkililerden veya diger tciinci kisilerden diiriist
olmayan bir sekilde etkilenmelerine izin veren veya is ortaklarini,
yetkilileri veya diger Gclncu kisileri aktif olarak ayni sekilde etkileyen
calisanlar, cezai sonuclari ne olursa olsun, disiplin cezalari ile is
kanunu kapsaminda sorumlu tutulacaktir.

Benim Katkim

ECE'deki calismamla baglantili olarak is ortaklari, yetkililer veya diger
Uguncu sahislarin beni belirli bir ydonde etkileme girisimlerini kibarca
ama stphe gotirmez bir sekilde reddediyorum. Herhangi bir girisimi
derhal mudurime veya Uyum Departmanina bildiririm. Etkilenebilir
veya Ucuncl taraflar etkilemeye calisiyormus gibi goriinmekten
srekli olarak kagcinmaya calisirim. Bagislarla ilgili olarak Uyum
Kilavuzuna basvuruyorum (intranette mevcuttur, bkz. s 53). Tereddut
halinde, sorumlu amirimle veya Uyum Departmani veya onun yerel
temsilcileriyle konusurum.

DAVRANIS URALLARI
Scope of Application ECE Group
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Ornek Bir alisveris merkezinin genisletilmesi icin yapim isleri onay
surecindeyken, ilgili insaat yetkilisini glizel bir restoranda aksam
yemegine davet ediyorum. Bunu yaparken, keyifli calisma iliskisi icin
tesekkilr etmek istiyorum. Davetin baska bir amaci yok ¢linki zaten
yap! ruhsatinin onaylanacagina inaniyorum.

Cezai kovusturma makamlari, insaat ruhsati sonunda verilmemis olsa
veya basvurulan formdan farkli bir bicimde gelse bile, aksam yemegi
davetini sirmekte olan resmi bir karari etkilemek icin potansiyel bir
girisim olarak gorebilir. Yetkili makam temsilcisi davetinizi kabul
etmese bile, teklifiniz hukuka aykiri bir menfaat saglama olarak
degerlendirilebilir ve yasal olarak sorumlu tutulabilirsiniz.

DIS DANISMANLAR, KOMISYONCULAR VE ARACILAR

Cesitli nedenlerle isletmeler, danismanlar, komisyoncular, aracilar vb. gibi farkli gorevler icin
farkli yuklenicilerle galisilabilinir; asagida onlardan sadece “danismanlar” olarak sz ediyoruz.

Yasal acidan bakildiginda, danismanlar s6zde vekil aracilardir ve bu nedenle, sirkettin bir
“uzantisi olarak” kabuledilmelidirler. S6zlesme yapan sirket, danismanin herhangi bir
suistimalinden (6rnegin, Ucretinin bir kisminin Gglinct bir taraf icin tesvik olarak kullaniimasi)
sorumlu tutulacak ve ayni sekilde kendi suistimali yapmis sayilacaktir olacaktir. Herhangi bir
sozlesme ile, potansiyel uyumluluk riskleri danigsmana yiklenemez.

Danismanlar tarafindan yasa ihlalleri de ECE'nin itibarini kaybetmesine neden olabilir. Bu
nedenle, danismanlar dikkatli bir sekilde se¢mek, s6zlesmeleri dogru bir sekilde hazirlamak
ve danismanlarin sézlesme performanslarini izlemek dnemlidir.

Sirket Politikas Danismanlari yalnizca yurdrlikteki yasalarin izin verdigi cercevede
kullandigimizdan emin oluruz. Danismanlik sézlesmelerini de
uyumluluk agisindan dogru bir sekilde hazirlariz. Potansiyel
danismanlari, ECE Uyumluluk Kilavuzu is Ortagi Kontroli bélimiine
(intranette mevcuttur, bkz. s 53) gére degerlendiriyoruz. Bir sozlesme,
yalnizca muhatap incelemesi olumlu bir sonug verdiginde verilir.

DAVRANIS URALLARI Author / Department Version 1
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Benim Katkim Bir danismanla calismadan énce, ECE Uyum Kilavuzu is Ortagi
Kontroll bélimindeki prosedir ve spesifikasyonlara gore
durastliguna kontrol ederim.

Sorumluluk alanim dahilinde, danismanlarla yapilan sézlesmelerin,
vergi hukuku da dahil olmak tzere hem ekonomik hem de yasal
incelemelere ve Uglincu taraf karsilastirmalarina uygun olmasini
saglarim. Agik s6zlesme hiikiimleri, danismanla kararlastirilan Gcretin,
sozlesmede kesin olarak tanimlanan ve gercekte gerceklestirilen
danismanlik, komisyonculuk veya diger aracilik hizmetleri icin
yapilacak 6demeleri diizenler.

Ornek ECE, acik ihale davetine katilir. ECE'nin teklifini yonetmekten siz
sorumlusunuz. Basvuru suirecinde size bir danisman yaklasiyor ve
“aracilik tcreti” karsihginda ECE'nin s6zlesmeyi almasini
saglayabilecegini sdyluyor.

Aclk ihale ve sdzlesme kararlari, kanunla kesin olarak tanimlanmis
dizenlemelere gore gerceklestirilir.

(Resmi) karar vericilere yapilan ddemelerle bir sézlesmenin verilmesini
etkilemek elbette yasaktir.

Bir danisman Ucretinin bir kismini risvet olarak kullanirsa, ayrica
kovusturmaya tabi tutulabilirsiniz. Bir danismanin bu tir herhangi bir
“teklifini" acikca reddedin.

ADIL VE ACIK REKABET - ANTITROST DUZENLEMELERINE
BAGLI KALMA

Antitrost kanunu, isletmeler, rakipler ve tiketiciler gibi tim pazar paydaslarinin yararina serbest
rekabeti korur.

DAVRANIS URALLARI Author / Department Version 1
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Dolayisiyla bu antitrost yasalari, rakipler (karteller) arasindaki rekabete aykiri diizenlemeleri ve
diger uyumlu uygulamalari dnlemeyi ve tekel konumlarinin kétiye kullanilmasini 6nlemeyi

amaclamaktadir.

Antitrost yasasi, hikiimetlere sirketlere ve sorumlu kisilere ceza ve para cezasi vermeleri igin
yasal bir temel saglar. Ayrica rakipler arasindaki potansiyel tazminat talepleri igin yasal bir temel

olusturur.

Sirket Politikasi

ECE rekabet acisindan dogru davranisa glvenir.

Anlasmalar, diger uyumlu eylemler ve/veya rekabetle ilgili bilgi
ahisverisi, antitrost kanununun ihlali teskil edebilir. ECE, calisanlar ve is
ortaklari veya diger Uclinci taraflar arasindaki veya gorevlendirilen is
ortaklari arasindaki ilgili is birligi yoluyla antitrost yasasinin ihlal
edilmesine tolerans gostermez.

ECE'nin ilgili pazarlarda piyasayi kontrol eden bir pozisyonu varsa, bu
pozisyonun kétiye kullaniimasini kabul etmeyecegiz. Ornegin, nesnel
bir neden olmaksizin yuklenicilere yonelik herhangi bir farkli
muameleye (yani herhangi bir ayrimciliga) ve yasa disi baglantili
satislara da tolerans gostermeyiz.

Acik veya kapali ihalelere katilirken, ihale yapilmadan 6nce diger
katilimcilarla herhangi bir dizenleme yapilmaz veya ihale Gzerinde
baska sekillerde manipulasyon yapilmaz.

Benim Katkim

DAVRANIS URALLARI
Scope of Application ECE Group

Kartel diizenlemeleri gibi tekelci piyasa konumunu kotiye
kullanmanin da yasak oldugunun bilincindeyim. Rekabetgi bir
piyasanin korunmasi agisindan bilgiler hassas olabilir ve bu tir
bilgilerin sirketimizin rakipleriyle paylasilmasinin veya hatta tek
tarafli olarak rakiplerin kullanimina sunulmasinin antitrost yasalari
kapsaminda sorun teskil edebileceginin farkindayim. Bir durumu
nasil ele almam gerektiginden emin degilsem, Kartel Yasastna iliskin
Uyumluluk Kilavuzu'na basvururum (intranette mevcuttur, bkz. sayfa
53). Stphelerim veya sorularim olmasi durumunda Uyum
Departmani veya yerel temsilcileriyle iletisime gecerim. Rekabetle
ilgili bilgiler, fiyatlandirma ve diger fiyat ve sdzlesme kosullarinin
yani sira sirketimin stratejik is planlamasini da icerebilir.
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Rakiplerle yaptigim gorismelerde veya diger temaslarda, rakibimin
veya sirketimin mevcut veya gelecekteki ticari pazar davraniglarini
aciga cikarabilecek herhangi bir bilgiyi almamaya veya
aciklamamaya dikkat ediyorum. izin verilen ve izin verilmeyen
davranislar arasindaki ayrimin bireysel durumlarda zor olabileceginin
farkindayim.

Ornek

Bir ticaret fuarinda bir rakibinizin galisaniyla konusuyorsunuz.
Konustugunuz kisinin ECE'nin is stratejisi hakkinda bilgi almaya
calistigini fark ediyorsunuz. Karsiliginda, konusma partneriniz size
kendi sirketi hakkinda esdeger bilgileri aciklamayi teklif eder. Uctincii
bir sirketin (rakip) bir ¢alisani bu konusmaya kulak misafiri olur.

Bu tur konular hakkinda hi¢ konusmak istemediginizi hemen ve
kesinlikle agikca belirtin, Ustelik yalnizca konusmayi dinleyen baska
biri oldugu igin degil. Boyle bir konusma, antitrost yasalarinin ihlali
anlamina gelebilir ve ayrica ticari sirlarin izin verilmeyen bir sekilde
ifsa edilmesi anlamina gelir. Bunun kisisel olarak sizin icin oldugu
kadar ECE, sohbet ortaginiz ve onun sirketi icin de yasal sonuclar
olabilir. Amirinizi ve Uyum Departmanini derhal bilgilendirin ve nasil
ilerleyeceginizi gorisun. Diger pratik ornekleri Kartel Hukukuna
liskin ECE Uyumluluk Kilavuzu'nda bulabilirsiniz.

ADIL UCRETLER VE DIGER CALISMA KOSULLARI

Galisma kosullari, calisanlarin islerini gerceklestirdigi ve dncelikle yasalar, is s6zlesmeleri veya
is s6zlesmeleri yoluyla kanunla belirlenir. Calisma kosullari, endustri icin olagan olana bile
bagli olabilir. Adil Gcret hakki, 6rnegin toplu s6zlesmeye uyma yikimluliginin bulunmamasi
durumunda daha énemli hale gelir. Almanya'da Asgari Ucret Yasasi asgari gereklilikleri

belirlemektedir.

DAVRANIS URALLARI
Scope of Application ECE Group
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Sirket Politikasi

Adil Gcretler ve calisma kosullari, ECE sirketleri ile calisanlari
arasindaki calisma iliskisinin temelini olusturur.

ECE, calisanlarina uygun ucretlendirme saglar. Garanti edilmesi
gereken ilgili, yasal olarak gecerli asgari Ucrete ve ilgili toplu
sozlesmelere uygun davranir.

ECE'nin faaliyet gosterdigi Ulkelerde yasal veya is s6zlesmesi
hikidmleri yoksa, ECE, calisanlar icin yeterli bir yasam standardi
saglayan sektore 6zgu ve yerel olarak geleneksel, toplu olarak kabul
edilen Ucret ve sosyal haklara uyum saglar. ECE, yuklenicileri belirli
bir taahhutle (6rnegin asgari tcretle ilgili) ilgili yasal hikimlere uyup
uymadiklarini kontrol etmek igin izler.

Benim Katkim

Galisma alanimda kendi calisanlarimdan sorumluysam veya dis
anlasmali sirketlerin s6zlesmelerinden ve/veya gozetiminden
sorumluysam, Ucret/asgari Ucret ve diger ¢alisma kosullarina
iliskin kanunlari ve sirket ici kurallari zamaninda 6grenir ve
uygularim. Bu, 6zellikle yabanci bir tlkede liderlik pozisyonuna
sahip oldugum durumlarda gecerlidir.

Suphelerim veya sorularim olursa mudurimle, insan Yénetimi
bolimuyle, Uyum Departmani veya yerel temsilcileriyle
zamaninda konusurum.

Ornek

DAVRANIS URALLARI
Scope of Application ECE Group

ECE, Almanya merkezli ve diinya ¢capinda faaliyet gosteren bir insaat
sirketine bir Alman projesi icin insaat isi yaptiryor.

Santiyede proje ydneticisi olarak gorev yaplyorsunuz ve santiyede
calisan bazi iscilerin insaat sirketinin yabanci istiraklerinden biri
tarafindan ise alindigini 6greniyorsunuz. Bu iscilere yabanci istirakin
Almanya'daki asgari Ucretin ¢ok altinda olan saatlik Ucretleri
ddeniyor.
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Yabanci Ulkelerde ise alinmis olsalar bile, Aimanya'da calisan tim
iscilere Alman asgari tcretinin 6denmesi gerekmektedir. Derhal
harekete gegin ve insaat sirketinden santiyenizde calisan tim iscilere
en az Alman asgari Ucreti kadar 6deme yapmasini talep edin. Bunu
yapmak ECE'nin olasi sorumluluklarini ortadan kaldirir.

KAYIT DISI CALISTIRMA VE KAYIT DISI CALISTIRMA iLE
MUCADELE

Kayit disi calisma ve yasa disi istihdam, sosyal giivenlik primlerinin ve vergilerin kagiriimasi
anlamina geliyor. Bu kacakgilik toplumsal refah ve ekonomi agisindan zararlidir, bu nedenle
yasaktir.

Alman Yasadisi istihdam ve Sosyal Yardimlar Dolandiriciligi Yasasi, suiistimal ve dolandiriciliga
karsi daha etkili 6nlem almak amaciyla 2019 yilinda yurirlige girdi. Bunun ardindaki amacg,
isglct piyasasinda daha fazla diizen ve adalet saglamak ve yasalara saygil isletmeleri
glclendirmektir.

Kayit disi calisma ve yasa disi istihdam diger Ulkelerde de giderek daha fazla olumsuz
karsilaniyor. Sinir 6tesi gorevlendirilen iscilerin calisma kosullari igin tim AB Ulkelerinde gecerli
olan tek tip asgari gereklilikler mevcuttur.

Sirket Politikasi ECE icin isci istihdamiyla ilgili Alman ve yabanci yasalara uymak son
derece 6nemlidir. ECE, anlagsmali oldugu is ortaklarinda kagak
istihdama ve kayit disi calismaya karsi kararli 6nlemler almaktadir.

Benim Katkim Gorev kapsamim dis sirketlerle s6zlesme yapmak ve/veya
denetlemek de iceriyorsa, kayit disi calisma ve yasa disi istihdamla
ilgili ilgili yasa ve i¢ kurallar zamaninda inceleyip bunlara uymaya
dikkat ederim.
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Stiphelerim veya sorularim olursa midiriimle, insan Yénetimi
bolimuyle, Uyum Departmani ile veya zamanlayicidaki yerel
temsilcileriyle konusurum.

Ornek

ECE tarafindan yonetilen bir alisveris merkezinde galisiyorsunuz ve
merkezdeki bir ECE yiklenicisinin, AB Uyesi olmayan Ulkelerden,
yerel makamlara kayith olmayan ve calisma izni olmayan iscileri
calistirdigini 6greniyorsunuz.

Bu 6zel durumda, kayit disi calisma ve yasa disi istihdamla
mucadeleye yonelik yerel yasalarin ihlali séz konusu olabilir. Vergi
kanunlar gibi diger yasal hikimlerin de ihlal edilmesi muhtemel
olabilir. ihlaller ciddi para cezalarina ve érnegin vergi kacakgilig
durumunda cezai mahkumiyetlere veya hapis cezasina yol acabilir.

Nasil ilerleyeceginizi gorismek tGzere derhal amirinizi ve Uyum
Departmanini veya yerel temsilcilerini dahil edin.

YASAK: KARA PARA AKLAMA VE TERORIZMIN FINANSMANI

Kara para aklama, paranin veya diger finansal varliklarin su¢ eylemleri (6rnegin yolsuzluk,
hirsizlik, dolandiricilik, zimmete para gecirme, gasp veya ticari vergi kagakgihgi) yoluyla elde
edilmesi ve daha sonra yasa disi kdkenlerini gizlemek amaciyla yasal ekonomiye getirilmesidir.

Kara para aklama, diger bircok Ulkenin kanunlarinin yani sira Alman kanunlarina gore de ceza
gerektiren bir suctur. Karaparanin aklanmasinin dnlenmesi ve miicadele edilmesi, organize sug
ve terérizmin finansmaniyla micadelenin énemli bir unsurudur.

Sirket Politikasi

DAVRANIS URALLARI
Scope of Application ECE Group

ECE, kara para aklamayi 6nlemeye yonelik i¢ siireclerle kara para
aklama ve terdrizmin finansmaniyla miicadeleye katkida bulunur.

ECE, is ortaklariyla is iligkilerini yalnizca onlarin durustligine ikna
oldugunda surdurdr. Ayrica ECE, bu is ortaklarinin, ECE i¢in ¢alismaya
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atanmadan once kendi ortaklarinin diristliginu kontrol etmelerini
de zorunlu kilar.

ECE genel olarak ortaklarindan Almanya'da ve yurtdisinda kara para
aklamayi ve terdrizmin finansmanini yasaklayan ilgili dizenlemelere
uymalarini beklemektedir.

Benim Katkim

ECE'nin glnlik islerimle ilgili kara para aklamayi énleme sireglerini
biliyorum ve bunlara uyuyorum. Ayrica, is Ortagi Denetimi icin ECE
Uyumluluk Kilavuzu'nu ve ECE Kara Para Aklamanin Onlenmesi
Kilavuzu'nu (intranette mevcuttur, bkz. sayfa 53) biliyorum ve
bunlara uyuyorum.

Genellikle "gozlerimi ve kulaklarimi” agik tutarim ve kara para
aklama stiphem varsa muduriime, Uyum Departmanina veya yerel
temsilcilerine bildiririm.

Ornek

alani igin ECE tarafindan bilinmeyen potansiyel bir kiraciyla bir kira
sozlesmesi muzakeresi yapiyorsunuz. Kiralama konsepti cekici ve
kiraci da borg¢larini 6deyebilecek gibi gortintyor. Alisveris Merkezinin
baska bir kiracisindan, olasi kiracinin yoneticisinin uyusturucu
kacakciligiyla baglantili yerel bir ¢etesinin Gyesi oldugunun
soylendigini 6grendiniz.

ihbarcinin iddiasi dogruysa, en azindan kiracinin isletmesini kara
para aklama amaciyla kullanmak isteme riski vardir. Ayrica, baglanti
acik olmasa bile ECE ve merkez de itibar kaybi tehlikesiyle karsi
karsiyadir. Bu nedenle kosullarin daha ayrintili olarak agikliga
kavusturulmasi ve (simdilik) bir s6zlesme yapilmamasi gerekir. Daha
ileri adimlari koordine etmek icin derhal amirinizle ve Uyumluluk
Departmaninizla iletisime gecin. Kara para aklamanin (planlanan)
kanitlarinin dogrulanmasi halinde, stiphenin sorumlu makamlara
bildirilmesi gerekli olabilir.

DAVRANIS URALLARI
Scope of Application ECE Group
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B. UYUM - iS YERINDEKiI ORTAK
SORUMLULUGUMUZ

iS GUVENLIGI VE SAGLIGI

isletmeler genel olarak calisanlarinin saghgini korumakla ytkiamliduar. Calisanlarinin refahi da
ECE'nin, yasalarin gerektirdigi kapsamin 6tesinde ciddiyetle ele aldigi bir konudur. Bu
nedenlerden dolayi ECE, ilgili dnlemlerin alinmasi da dahil olmak Gzere, isyerinde isyeri
kazalarinin ve saglik tehlikelerinin énlenmesini saglamaya calisir.

isletmeler kaza dnleme yénetmeliklerine uymali ve ilk yardimin saglanmasini giivence altina
almalidir. Sirket doktorlar, isyeri Glivenligi Uzmanlari ve Giivenlik Gorevlileri sirket ici is
guvenligi ve saghgr konusunda destek vermektedir.

ECE, isyerinde glivenlik ve sagligin korunmasina iliskin yasal gerekliliklere uyar. isyerindeki
calisanlarina tibbi bakim saglamak igin bir sirket doktoru calistinr. Ayrica isyeri givenligi igin
dahili bir uzman da istihdam edilmektedir. ECE'nin bireysel bélimlerinde ilgili konularda
egitim almis Guivenlik Gérevlileri, ilk Yardim Gérevlileri ve itfaiye Gorevlileri bulunmaktadir.

ECE tesislerinde gorev yapan is ortaklarinin ¢alisanlari da dahil olmak Uzere tim calisanlar,
isyerinde is saghgi ve guvenligini saglamaya yonelik diizenlemelere ve dnlemlere siki bir
sekilde uymalidir. ECE bunu siki bir sekilde takip ediyor.

Benim Katkim Bir ECE calisani olarak gerekli is saghgi ve guvenligi egitimlerine
katilyorum. Ayrica bundan 6grendigim dersleri calisma alanima da
aktarryorum.

Beni ve calistigim yeri ilgilendiren is saghgi ve guvenligi mevzuatina
uyarim. Ayrica intranete baktim ve is sagligi ve guvenligi
gerekliliklerini ve olanaklarini inceledim.

s glivenligi ile ilgili sorularim olursa saglikla ilgili konularda sirket ici
isyeri Glivenligi Uzmani veya sirket doktoruyla iletisime gecerim.
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Ornek Bir ECE merkezi calisanisiniz. Meslektaslarinizin merkezin cevresinde
tasidigi tekerlekli konteynerlerin bazen asir yukli oldugunu, kayisla
sabitlenmedigini ve kilitlenmedigini fark ediyorsunuz, bu da onlarin
park ettikleri yerden kaymalarini engellemeyecektir.

Bunlar, ECE'nin Mallarin Rulo Konteynerlerle Tastnmastna iliskin i¢
politikasinin acik ihlalleridir. Eksikliklerin giderilebilmesi icin derhal
merkezin teknisyenleri veya ilgili GUvenlik Gorevlisi ile iletisime

gegin.

GiZLiLiIK HUKUKUNA UYMAK, VERIi VE BiLGi GUVENLIGINi
SAGLAMAK

Giderek dijitallesen is diinyamizda kisisel verilerin korunmasi 6nem tasiyor. Kisisel veri, kimligi
belirli veya belirlenebilir gercek kisiyi ilgilendiren her tirla bilgidir.

Kisisel veriler yalnizca gecerli yasal gerekgelerin bulunmasi durumunda ve yalnizca agik,
tanimlanmis, mesru bir amac icin toplanabilir ve islenebilir. Kisisel veriler dogru olmali,
yalnizca gerekli oldugu olcude islenebilir ve isleme (saklama) islemine artik izin verilmiyor
veya gerekli degilse derhal silinmelidir.

Veri korumasi bilgi givenligini gerektirir. Buna, verilerin islendigi ve saklandigi BT sistemlerinin
glvenliginin yani sira elektronik olarak islenmeyen bilgilerin gtivenligi de dahildir. Veri
glvenligi bu nedenle bilgi givenliginin dnemli bir unsurudur. Veriler islenirken veriyi kayip,
tahribat, bozulma, yetkisiz erisim ve yasa disi islemeye karsi korumalidir.

Sirket Politikasi ECE, ticari faaliyetleri kapsaminda isledigi tim kisisel verileri
korumak amaciyla tizerine disen guvenlik dnlemlerini almaktadir.
Bu ayni zamanda calisanlarla olan hukuki iligkilerine iliskin kisisel
veriler icin de gegerlidir.

ECE, ECE icin kisisel verileri toplayan veya isleyen kendi ¢alisanlarinin
ve is ortaklarinin galisanlarinin, ECE'deki ilgili, gecerli yasalara ve
sirket yonergelerine ve talimatlarina uymasini zorulu tutar.
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ECE, is iliskisinin bir parcasi olarak is ortaklari icin veya is ortaklari
icin toplanan, islenen veya baska bir sekilde elde edilen her turla is
verisini gizli olarak ele alir. ECE ayni zamanda bilgi gtivenliginin bir
parcasi olarak bu verilerin bitunlagunu ve kullanilabilirligini ilgili en
iyi uygulamalara dayal olarak mimkiin ve makul 6l¢lide saglar.

Benim Katkim

Veri koruma ile veri ve bilgi glivenligi konularinin ECE icin ne kadar
dnemli oldugunu biliyorum. istihdam kosullarimin, ECE is verilerinin
yani sira isim araciligiyla elde ettigim kisisel verileri gizli tutmami
gerektirdiginin bilincindeyim; Ayrica bu verileri korumam da
gerekiyor. Kisisel verilerle calisiyorsam, bir calisan olarak yasal ve
kurumsal veri koruma ile veri ve bilgi guvenligi gerekliliklerine uyma
konusunda da ylksek derecede kisisel sorumluluga sahibim.
ECE'deki isimin sona ermesinden sonra gizlilik yasasi kapsamindaki
yukimliltklerimin yurdrltkte kalacaginin bilincindeyim. Bir konuda
emin olmadigim veya sorularim oldugu takdirde dogrudan Veri
Koruma Ekibiyle konusurum.

Ornek

ECE i¢in disaridan katihmcilarin oldugu bir etkinlik dizenlediniz.
Katilimcilarin gevrimigi kayitlarindan kisisel e-posta adresleri de dahil
olmak Uzere kisisel veriler aldiniz. Pazarlama Departmanindaki bir ig
arkadasiniz sizden bu e-posta adreslerini istiyor; harici katiimcilara
pazarlama materyalleri iceren bir ECE bulteni gdndermek istiyor.

Kisisel veriler genellikle yalnizca size verilme amacina uygun olarak
kullanilabilir. Bu durumda amag yalnizca etkinlige kayit olmaktir.
Harici katimcilara yazili veya elektronik onaylari olmadan haber
biltenleri gonderilmek Uzere verilerin Pazarlama Departmanina
iletilmesi, gizlilik yasasinin acik bir ihlalidir. Agik olmayan veya stiphe
uyandiran bir sey varsa ECE Veri Koruma Ekibiyle veya yerel
temsilcileriyle veya boliminizin veri koruma koordinatoriyle

gorasun.
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GIZLILIK, TiCARI SIRLARIN KORUNMASI VE iCERIDEN
OGRENILEN BILGILER

Kiresellesme, dis kaynak kullanimi ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sirket ve ticari
sirlarin yani sira degerli sirket teknik bilgilerini de giderek daha fazla tehlikeye atiyor. Gizlilik
yukimlaltklerine giderek daha fazla uyulmuyor ve endustriyel casusluk, sirketler icin
ekonomik zarara yol aciyor.

AB'nin ticari sirlarin korunmasina iliskin yasal gereklilikleri, Almanya'da "Ticari Sirlari Koruma
Yasas!" (GeschGehG) araciligiyla uygulaniyor ve diger AB Ulkeleri de gereklilikleri benzer
sekilde kendi kanunlarina aktariyor.

Bu yasa, ayni zamanda sirekt disidakilerin veya genel kamuoyunun sahip olmadigi ve 6zellikle
pazarlanabilir bir finansal aracin (6rn. hisse senedi) performansini (piyasa veya borsa fiyati)
etkileyebilecek herhangi bir 6zel bilgi olan iceriden 6grenilen bilgileri de kapsayacak sekilde
genigletilmistir. iceriden bilgilerin baska amaclarla veya kisinin kendi amaclari icin edinilmesini
yasaklayan duizenlemelerin ihlal edilmesi, cezai kovusturmaya yol acabilir.

Sirket Politikasi ECE'nin uzmanligi ve bilgi birikimi, sirketimizin uzun vadeli basarisi
icin temeldir. S6zlesmeye dayali, teknik ve ticari veriler, musteri/kiraci
bilgileri ve yatinmcilarimiza ait veriler, yani sirketimizin isleri ve
operasyonel faaliyetleri veya planlariyla ilgili her tirlu gizli bilgi
korunmalidir.

ECE calisanlarinin bu tir veri ve bilgileri, zaten kamu tarafindan
bilinmedigi stirece herhangi bir zamanda izinsiz olarak tglncu
taraflara aciklamasina izin verilmez. ECE, s6zlesmeye dayal, teknik ve
organizasyonel 6nlemleri alarak, spesifik teknik bilgisinin ve diger
ticari sirlarinin uygun sekilde korunmasini saglar.

ECE, rakiplerin, is ortaklarinin ve diger tclincl sahislarin fikri
mulkiyet haklarini ve ticari sirlarini ayni sekilde tanir. ECE
calisanlarinin, 6zellikle ECE'nin piyasada listelenen is ortaklarindan
olmak Uzere hizmetlerin yerine getirilmesi yoluyla elde ettikleri
bilgileri kisisel ¢ikar icin kullanmalarina veya izinsiz olarak tglincu
taraflara ifsa etmelerine izin verilmez. ihlaller, kurum ici disiplin
tedbirlerine ve potansiyel olarak cezai kovusturmaya neden olur.
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Benim Katkim

Sirketin bilgi birikiminin ne kadar degerli oldugunun bilincindeyim.
Bu nedenle, ECE'deki ¢alismalarim sirasinda elde ettigim veya dis
iletisim ve 6zel alanim dahil olmak Gzere baska yollarla temasa
gectigim tim verileri ve diger bilgileri dikkatle ele aliyorum. Bu
verileri ve diger bilgileri yetkisiz erisime ve Uglncl taraflara yetkisiz
ifsa edilmeye karsi koruyorum.

Ozellikle ECE is ortaklarina (yatinmcilara) ait olan ve ECE tarafindan
yonetilen projeler/muilklerle ilgili iceriden bilgi edinirsem, bu
bilgilere karsi dikkatli davranirim ve kisisel ¢cikarim igin kullanmam.
Bir seyin belirsiz veya sipheli olmasi durumunda muduarimle, Uyum
Departmani veya yerel temsilcileriyle konusurum.

Ornek

ECE icin disaridan katihmcilarin oldugu bir etkinlik dizenlediniz.
Katihmcilarin cevrimici kayitlarindan kisisel e-posta adresleri de dahil
olmak Uzere kisisel veriler aldiniz. Pazarlama Departmanindaki bir is
arkadasiniz sizden bu e-posta adreslerini istiyor; harici katilimcilara
pazarlama materyalleri iceren bir ECE bulteni gondermek istiyor.

Kisisel veriler genellikle yalnizca size verilme amacina uygun olarak
kullanilabilir. Bu durumda amag yalnizca etkinlige kayit olmaktir.
Harici katilimcilara yazili veya elektronik onaylari olmadan haber
biltenleri gonderilmek tzere verilerin Pazarlama Departmanina
iletilmesi, gizlilik yasasinin agik bir ihlalidir. Acik olmayan veya siiphe
uyandiran bir sey varsa ECE Veri Koruma Ekibiyle veya yerel
temsilcileriyle veya bélimunuzin veri koruma koordinatoéruyle

gorusun.
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C. UYUM - SOSYAL
SORUMLULUGUMUZ

CEVRESEL KORUMA

Cevrenin korunmasi ECE icin dnemli bir dnceliktir ve sirket capindaki surdurilebilirlik
stratejisinin temel bir bilesenidir. Enerji tasarrufuna ve atik ve suyun sorumlu bir sekilde
kullanilmasina ciddi bir 5nem verilmektedir.

Sirket Politikasi

ECE, surdurdlebilirlik stratejisinin bir pargasi olarak, strdurtlebilir
cevre yonetimini ve iklim korumasini tesvik etme hedefini
izlemektedir.

Tam calisanlarin, imkanlar 6lctsiinde buna katkida bulunmalari
gerekmektedir.

ECE ayrica is ortaklarinin, atik yonetimi, kanalizasyon aritma ve bir
hizmetin yerine getirilmesi sirasinda kullanilan kimyasallarin veya
diger tehlikeli maddelerin islenmesi ve imha edilmesine iliskin
standartlar ve prosedurler de dahil olmak Uzere gegerli standart ve
prosedurlere uymasini talep eder. Amag dogal kaynaklari
korumaktir.

Benim Katkim

Bir ECE calisani olarak kendimi dogal kaynaklari koruma konusunda
genel bir yikimlulige sahip olarak goriyorum. Gunlik
calismalarimda cevreye olan etkinin mimkun oldugunca
azaltilmasina katkida bulunuyorum. Ozellikle malzeme ve enerji
tasarrufunun yani sira atiklari dnleyerek, azaltarak ve geri
donusturerek. Ayrica is ortaklarimi, benim etki alanima giriyorsa, ECE
cevre standartlarini karsilamaya davet ediyorum.
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Ornek Gorevlerimi daha iyi takip edebilmek icin her e-postanin giktisini
aliyorum.

Gece ofisimden ¢iktigimda, ertesi sabah yeniden baslatmak zorunda
kalmamak icin bilgisayarimi bekleme moduna aliyorum.

Coplerimi ayirip hepsini tek bir ¢cop kutusuna atmiyorum.
E-postalari ve diger belgeleri yalnizca gerektiginde yazdirin.

s istasyonunuzdan uzun siire ayrilacaksaniz is istasyonunuzdaki
elektronik cihazlar tamamen kapatin.

Mini mutfaklardaki ¢cdp kutularini kullanin ve ¢oplerinizi verilen
kategorilere gore siralayin.

BAGISLAR, SPONSORLUKLAR VE VAKIFLAR

Pek ¢ok sirket “kurumsal sosyal sorumluluk” (KSS) bashgi altinda sosyal ve toplumsal
sorumluluklar Gstleniyor. Ornegin, kar amaci giitmeyen kuruluslara bagis yapmak, etkinliklere
sponsor olmak veya hayir amagli bir vakif kurmak gibi. Ancak yasal ve dahili ECE
spesifikasyonlari bu faaliyetlere sinirlamalar getirmektedir.

Sirket Politikasi . ) o i
ECE, diger seylerin yani sira secilmis kar amaci glitmeyen kuruluslara

bagis yaparak sosyal sorumlulugunu yerine getirir. Bagislar, ECE'nin
gonullt olarak sagladigi, karsihginda herhangi bir fayda saglamayan
nakdi veya gayri nakdi yardimlardir. ECE bagislari mevzuatin ve
ECE'nin i¢ kurallarinin sagladigi kapsam dahilinde olmali ve i¢
sureclere gore onaylanmalidir.

ECE, sponsorluk faaliyetleriyle marka bilinirligini ve imajini
guclendirmektedir. Sponsorluklar, 6rnegin reklam seklinde bir getiri
avantajiyla birlestirilen nakit veya gayri nakdi faydalar seklindeki
hediyelerdir.
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Bagislara ve sponsorluklara yalnizca bagis veya sponsorlugun
alicisinin mesru bir ticari amag giitmesi durumunda izin verilir. ECE
adina yapilan bagislar ve sponsorluklar seffaf ve hesap verebilir bir
sekilde verilmelidir.

Bu nedenle, ECE tarafindan verilen her sponsorluk yazih bir
sozlesmeye tabi olmalidir. Ayrica, ECE Bagts ve Sponsorluk
Kilavuzu'nda (intranette mevcuttur, bkz. sayfa 53) 6zetlenen, bagis ve
sponsorluklarin onaylanmasina iliskin dahili kurallara uyulmalidir.

ECE'ye bagh vakiflar bagimsizdir, siyasi agidan tarafsizdir ve is
gelistirme amaciyla kullaniimaz.

Benim Katkim

ic kurallara uymayan ve ECE'nin itibarina zarar verebilecek herhangi
bir sponsorluk faaliyeti veya bagis diizenlemiyorum. ECE'deki
profesyonel ¢calismamin daha genis ortamiyla ilgili olabilecek 6zel
bagislar bile genellikle onay gerektirir. Ayni durum 6zel vakiflar icin de
gecerlidir. Siphelerim varsa mudurim, Uyum Departmani veya yerel
temsilcileriyle iletisime gegerim.

Example

Bir spor kulGbune Gyesiniz. Bir is ortaginizla yaptiginiz is gériismesi
sirasinda sporla ayni ilgi alanlarini paylastiginizi 8greniyorsunuz. ig
ortaginiz spora olan tutkunuzdan o kadar etkilendi ki, aniden size
kuliblnlz icin maddi bir bagista bulunmay: teklif etti.

Bir is ortaginin dostane bir bagis teklifi bile, hukuk sistemine bagli
olarak, yolsuzluk niteliginde bir ceza davasi olarak kabul edilebilir. Bu
nedenle, gelecekteki s6zlesmeleri verirken bu is ortagina tercih edilen
muameleyi yapacaginizi hi¢ kimse goz ardi edemez. Nakit bagisin size
yapilmamasi ve bunun yerine tglinct bir tarafa, bu durumda spor
kuliblinuze verilmesi dnemli degildir. Teklif edilen bagisi acikca ve
derhal reddedin.
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INSAN HAKLARI - COCUK, ZORLA VE ZORUNLU
CALISTIRMA YASAGI

Birlesmis Milletler'in bildirgeleri ve sézlesmeleri, Avrupa insan ve Cocuk Haklari Sézlesmeleri
ile Temel Ozguirliikler, uluslararasi toplumun insan haklarina saygi gésterilmesi ve savunulmasi
acisindan neler bekledigini ortaya koyuyor.

Sirket Politikasi

Davranislarimizda insan haklarina saygr duyuyoruz ve bunu is
ortaklarimizdan da bekliyoruz.

Ozellikle BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme ve Uluslararasi Calisma
Orguitii (ILO) sdzlesmelerine aykiri olarak cocuk ve genclerin
calistinlmasi yasaktir. Ayrica, yasi Almanya'da veya baska bir tGlkede
yasal olarak zorunlu kilinan asgari ¢alisma yasinin altinda olan
cocuklarin galistinlmasi yasaktir. Her turlt zorla veya zorunlu
calistirma kesinlikle yasaktir. Calisan haklari korunmalidir.

Benim Katkim

Bir calisan olarak, eylemlerimin temel ilkesinde, insan ve ¢ocuk
haklarina saygi duyuyor ve gozetiyorum.

Mesleki ortamimda insan veya ¢ocuk haklari ihlallerine iliskin belirtiler
gorursem, bunlarin derhal ¢c6ziimlenmesini ve gelecekte dnlenmesini
saglarim. Gerekirse midirimu ve/veya Uyum Departmani‘ni veya
yerel temsilcilerini bilgilendiririm.

Ornek

Yabanci bir tlkedeki bir insaat projesinden siz sorumlusunuz.
Anlasmali oldugumuz insaat firmasinin ¢ocuklari calistirdigina ve
onlarin sagliklarini ciddi anlamda tehlikeye atacak kosullarda
calistirdigina dair emareler goriyorsunuz.

insaat firmasinin sorumlularina ulasarak suistimallerin derhal
giderilmesini saglayin. Amirinizi ve Uyum Departmanini veya yerel
temsilcilerini bilgilendirin. ECE, bu is ortagiyla olan is iligkilerini daha
yakindan inceleyecek ve gerekirse sonlandiracaktir.
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AYRIMCILIK YAPMAMA, ADALET VE FIRSAT ESITLIG

v e

ECE, calisanlarina ve is ortaklarina her zaman saygih davranir.

iceride ve disarida firsat esitligi, hosgérii ve esit muamele bunun temelini olusturur.

Sirket Politikasi

ECE her turlt ayrimcihdi tutarh bir sekilde reddeder: etnik veya ulusal
bagllk, cinsiyet, din, diinya gorusu, yas, engellilik, cinsel yonelim, ten
rengi, siyasi gorils, sosyal ge¢mis veya yasal olarak korunan diger
Ozellikler nedeniyle esit olmayan muameler. Bu, ECE i¢cinde oldugu
kadar is ortaklarimiza karsi davranislarimiz ve onlarin davranislari igin
de gecerlidir. Her bir ¢alisan nitelik ve yeteneklerine goére segilir,
istihdam edilir ve desteklenir. Herkese esit firsatlar sunar ve cesitliligi
saglariz. Memnun ve sadik calisanlar da ECE'nin basariya ulagsmasina
yardimci olur.

Benim Katkim

Calisma alanimda, meslektaslarima ve is ortaklarina karsi ayrimcihk
yapmama, firsat esitligi, hosgori ve adalet ilkelerine saygi gosteririm.
Bu ilkelerin ayrimcilik, taciz ve/veya zorbalik gibi ihlallerini
gozlemlersem, bu suistimali dogrudan belirtirim veya olayi
midirime bildiririm. Alternatif olarak, olayi insan Yénetimi bélimiine
rapor ederim veya Uyum Departmani veya yerel temsilcileriyle
iletisime gecerim.

Ornek

Boliminuzdeki bir pozisyona basvuran bir kisinin, ilan edilen
pozisyon icin en uygun aday olmasina ragmen bekar anne oldugu icin
reddedildigini 6greniyorsunuz ve reddedilme icin herhangi bir nesnel
neden belirleyemiyorsunuz.

Gozleminizi siirecin incelenebilmesi icin insan Yénetimi bélimiine
bildirin.
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IV. DAVRANIS KURALLARINI
UYGULAMAK

IC ORGANIZASYON KONTROLLERI

ECE Yonetimi, bu davranis kurallarinda aciklanan davranis standartlarinin tamamen
sirketimizde uygulanmasini saglamak i¢in uygun énlemleri almistir.

Bu 6nlemler, dort goz ilkesine tutarli bagliligi, tim sozlesme ve diger karar verme sireglerinin
eksiksiz belgelenmesini, uyum egitimini, ic uyumla ilgili kurallarin diizenli kontrollerini ve
denetimlerini ve ihlaller icin yeterli yaptinmlari igerir.

MUHBIRLIK / BILGI IFSASI

Genel bilgiler — ECE yonergeleri

ECE Davranis Kurallari ihlalleriyle ilgili bilgilerin ele alinmasina yonelik Kilavuz, ECE'de olasi
uyum ihlallerine iliskin raporlarin nasil ele alinacagina iliskin genel bilgiler saglar. Bu kilavuz,
ECE intranetindeki tim calisanlara aciktir (bkz. sayfa 53).

Elektronik ihbar sistemi

Elektronik muhbir sistemimiz, calisanlarimizin bu Davranis Kurallarinin olasi ihlallerini
bildirmesini kolaylastirir. Sistem, sirket genelinde, Almanya icinde ve diger ulkelerde ve
uyumluluk yonergelerinin veya diger sirket kurallarinin potansiyel ihlalleri icin kullanilabilir.

Bildirimde bulunanlarin raporlarini anonim olarak veya kimlikleri dahil olmak Uzere istedikleri
gibi sunmalarina olanak tanir.

ihbar sistemi hakkinda, kullanim olanaklari ve nasil kullanilacagi da dahil olmak tizere ayrintili
bilgiler ECE intranetinde bulunabilir:
https://information.ece-gruppe.de/Company/Compliance/Pages/BKMS-
Hinweisgebersystem.aspx

ECE muhbir sistemine asagidaki URL Uzerinden erisilebilir:
https://www.bkms-system.net/ECE
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ECE UYUMLULUK YONERGELERI VE KILAVUZLARI

ECE uyumluluk yonergelerinin ve kilavuzlarinin en son strimleri, ECE intranetinde su adreste
mevcuttur: https://information.ece-gruppe.de/Company/Compliance/Pages/Richtlinien-und-

Leitfaden.aspx

DAVRANIS KURALLARININ SiRKET DISINDA MEVCUDiYETi

ECE muhbir sistemine baglanti da dahil olmak tGzere bu Davranis Kurallari, harici paydaslar icin
Almanca ve ingilizce olarak mevcuttur; asagidaki adresten cevrimici olarak gériintilenebilir:
https://www.ece.com/en/company/what-sets-us-apart/compliance/

DESTEK VE iLETiSiM NOKTALARI

Merkezi irtibat noktasi: ECE Uyum Departmani

ECE genel merkezindeki Uyum Departmani, bu Davranis Kurallarinin ihlalleri hakkindaki
raporlarin yani sira uyumla ilgili diger sorular igin merkezi irtibat noktasidir.

Telefon: +49-40-606-067-733
E-posta: Compliance@ece.com

Uyumluluk personeli arasindaki diger temas noktalari

Alman sirketlerinin is bolumlerinde ve ulusal sirketlerde, uyum sorunlari icin calisanlara
sunulan ek irtibatlar vardir.

Diger irtibat noktalari hakkinda bilgiler ayrica intranette su adreste bulunabilir:
https://information.ece-
gruppe.de/Company/Compliance/Pages/Die%20Compliance%200rganisation.aspx

ECE UYUM DEPARTMANI

ECE Group GmbH & Co. KG
Heegbarg 30

22391 Hamburg

Almanya

e-posta: complience@ece.com
telefon: +49 - 40 60 60 6 -7733

*%*%
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