ECE,

In 18 Monaten zum Junior Leasing Manager, Junior Center Manager oder Junior Asset Manager —

=== TRAINEESHIP REAL ESTATE MANAGEMENT

Phase 1: Kennenlernen aller 3 Divisions Phase 2: Vertiefung Fokus-Bereich

Fachliche Begleitung & Praktische Vertiefung

Feedback & Netzwerk

- ® ® ® ® ® ® ® *—)
Onboarding-Gespriach RegelmiaBige Feedbackgesprache Austausch & Vernetzung Ubernahmegesprich
mit HR Mentor zwischen Trainee & Ausbilder durch Rotationsprogramm, zwischen Trainee, DIR, HR Mentor

Trainee-Netzwerk und Veranstaltungen




