
Teilnahmebedingungen und Informationen zum Datenschutz 

 

Informationen zum Datenschutz 

 ECE Group Services GmbH & Co. KG und ECE Marketplaces GmbH & Co. KG verarbeiten 

die vorstehenden Daten nur zum Zwecke und im Interesse der Abwicklung dieser 

Empfehlungskampagne, behandelt sie vertraulich und gibt sie im Rahmen dieser 

Empfehlungskampagne nicht an Dritte weiter. Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der Daten 

des Empfehlers ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DSGVO für die Verarbeitung des Namens des 

empfohlenen Bewerbers Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DSGVO. Die Daten werden nach Abwicklung 

der Empfehlungskampagne gelöscht; bei Auszahlung eines Empfehlungsbonus werden die 

abrechnungsrelevanten Daten zehn Jahre aufbewahrt. Weitere Informationen zum 

Datenschutz unter https://www.ece.com/de/datenschutz  

Allgemeine Teilnahmebedingungen 
 

 Teilnahmeberechtigt sind sowohl ECE-Mitarbeiter, die keinen direkten Einfluss auf den 
Einstellungsprozess haben, als auch jeglicher Dritter, jedoch mit Ausnahme von 
gewerbemäßig-tätigen Personalberater/-vermittlern. 

 Empfehlungen sind nur für den jeweiligen Job gültig. Der empfohlene Kandidat (m/w/d) muss 
sich über www.ece.de/jobs oder karriere@ece.com bei ECE bewerben. Sofern der Kandidat 
ein reguläres Dienstverhältnis mit unserem Unternehmen eingeht, bekommt sowohl die 
empfehlende Person als auch der empfohlene Kandidat jeweils ein ECE-Center Gutschein im 
Wert von 150 Euro. 

 Der empfohlene Kandidat wird nicht von einer Personalberatung/-vermittler vertreten. 
 Es kann nur jeweils ein Empfehlende(r) pro Bewerber berücksichtigt werden. Die Bewerber 

entscheiden, auf welche Empfehlung sie sich bewerben. 
 Die empfehlende Person stellt im Vorfeld sicher, dass der empfohlene Kandidat (m/w/d) mit 

der Weitergabe seiner persönlichen Daten und mit der Kontaktaufnahme durch die ECE für 
diesen Zweck einverstanden ist.  

 
Auszahlung der Prämie  
 

 Die Empfehlungsprämie ist pro Job festgelegt, wird nach erfolgreicher Einstellung des 
Kandidaten/der Kandidatin gewährt. Die Empfehlungsprämie ist ein ECE-Center Gutschein im 
Wert von 150 € jeweils für den Kandidaten/die Kandidatin und für die empfehlende Person, 
welcher in einem der seitens der ECE verwalteten Center eingelöst werden kann. Eine 
Barauszahlung des ECE-Center Gutscheins ist ausgeschlossen. 

 Die empfehlende Person bekommt den ECE-Center-Gutschein im Wert von 150 € nur, wenn 
der empfohlene Kandidat/die Kandidatin, der/die bei uns eingestellt wird, uns die Empfehlung 
bestätigen kann.  

 Der ausbezahlte Betrag ist ein Brutto-Betrag und unterliegt allen steuerlichen Abgaben. 
 Die Empfehlungsprämie ist eine freiwillige jederzeit widerrufbare Leistung, auf die kein 

Rechtsanspruch besteht. 
 


