Informationen fur Bewerber gemal} Art. 13, 14 EU- EC E5
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)

Wir verarbeiten Ihre personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen der Europaischen
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

Dabei ist zwischen Art. 13 EU-DSGVO (Direkterhebung beim Betroffenen) und Art. 14 EU-DSGVO
(mittelbare Datenerhebung) zu unterscheiden:

+ Direkterhebung beim Betroffenen (Art. 13 EU-DSGVO) bedeutet die Datenerhebung mit Kenntnis oder
unter Mitwirkung des Betroffenen.

+ Die mittelbare Datenerhebung (Art. 14 EU-DSGVO) bedeutet die Datenerhebung in Unkenntnis oder
ohne Mitwirkung des Betroffenen.

1. Verantwortliche Stelle

Verantwortliche Stelle fuir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist:
ECE Living GmbH

Heegbarg 30

22391 Hamburg

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

An den Datenschutzbeauftragten der ECE
Heegbarg 30
22391 Hamburg

Oder per Mail an: datenschutz@ece.com

3. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten auf der Grundlage des Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO .
V. m. Art. 88 Abs. 1 DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG, da Sie uns lhre Daten fur das
Bewerbungsverfahren und damit zur Durchfihrung vorvertraglicher Malnahmen zur Verfigung
stellen.

4, Zweck der Verarbeitung und Datenkategorien

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt zum Zwecke der Durchfliihrung des
Bewerbungsverfahrens.

Wir verarbeiten die von lhnen im Wege der Bewerbung Ubermittelten personenbezogenen Daten.
Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehéren insbesondere Ihr Name, lhre
Kontaktdaten, lhre Qualifikationsdaten, lhre Zeugnisse und Nachweise. Zudem koénnen wir
personenbezogene Daten im Bewerbungsverfahren verarbeiten, die wir aus 6ffentlich
zugéanglichen Quellen (z. B. beruflichen Netzwerken) zuléssigerweise gewonnen haben.

Als besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO kann im Rahmen
der Personalauswahl die Angabe der Schwerbehinderung verarbeitet werden. Dies erfolgt auf
Grundlage von Art. 9 Abs. 2 b) DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 3 BDSG.

5. Weitergabe personenbezogener Daten
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a. Weitergabe lhrer Daten innerhalb der ECE-Gesellschaften

Empféanger Ihrer personenbezogenen Daten innerhalb der ECE Living GmbH sind die
Fuhrungskréfte des fur die Besetzung der Stelle verantwortlichen Fachbereichs und die jeweils
zustandigen HR-Kollegen.

b. Weitergabe lhrer Daten an Dienstleister und sonstige Dritte

Wir ibermitteln Ihre personenbezogenen Daten an Dritte, die fir uns Dienstleistungen erbringen
oder gegenuber denen wir zur Offenlegung gesetzlich verpflichtet sind, z.B.:

— Cloud-Dienstleister, E-Mail- und Website-Dienstleister sowie andere IT-Dienstleister, z.B.
Hosting-Anbieter;

— Steuerberater, Wirtschaftsprifer, Inkassounternehmen und Rechtsanwalte;
— Offentlichen Stellen bei gesetzlichen Auskunftsrechten;
soweit dies sonst gesetzlich zulassig oder erforderlich ist.

Soweit die ECE flr bestimmte Aufgaben Dienstleister nutzt, die ihren Firmensitz, Mutterkonzern
oder Rechenzentren in einem Drittstaat haben, findet eine Datenibermittiung nur statt, wenn
die Europaische Kommission in Bezug auf diesen Drittstaat festgestellt hat, dass dort ein
angemessenes Datenschutzniveau besteht (Art. 45 DSGVO) oder wenn geeignete Garantien
vorgesehen sind (z. B. Standarddatenschutzklauseln, die von der Kommission oder der
Aufsichtsbehotrde in einem bestimmten Verfahren angenommen werden) und durchsetzbare
Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfugung stehen.

6. Dauer der Datenspeicherung

Die von uns verarbeiteten Daten werden nach MaRRgabe der Art. 17 und 18 DSGVO geléscht oder
in ihrer Verarbeitung eingeschrankt. Sofern nicht im Rahmen dieser Datenschutzerklarung
ausdrucklich angegeben, werden die bei uns gespeicherten Daten geldscht, sobald sie fur ihre
Zweckbestimmung nicht mehr erforderlich sind und der Loschung keine gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten entgegenstehen. Sofern die Daten nicht geléscht werden, weil sie flr
andere und gesetzlich zulassige Zwecke erforderlich sind, wird deren Verarbeitung eingeschrankt.
D.h. die Daten werden gesperrt und nicht fir andere Zwecke verarbeitet.

7. lhre Rechte als Datensubjekt

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, das Recht auf
Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht
auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus
Artikel 21 DSGVO sowie das Recht auf Datentbertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO. Beim
Auskunftsrecht und beim Léschungsrecht gelten die Einschrankungen nach 88 34 und 35 BDSG.

Dariliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer zusténdigen Datenschutzaufsichtsbehdrde
(Artikel 77 DSGVO i. V. m. § 19 BDSG) in Deutschland zu.

Sie haben zudem das Recht, aus Grunden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden Daten durch uns, die aufgrund von Art. 6
Abs. 1 lit. e (Wahrnehmung einer Aufgabe im offentlichen Interesse) oder Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO
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erfolgt (Berechtigtes Interesse des Verantwortlichen), Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fir
ein auf diese Bestimmungen gestitztes Profiling. Wir verarbeiten in diesem Fall die Sie
betreffenden Daten nicht mehr, es sei denn, wir kbnnen zwingende schutzwiirdige Grunde fir die
Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.
Werden die Sie betreffenden Daten verarbeitet um Direktwerbung zu betreiben, haben Sie das
Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten zum Zwecke derartiger
Werbung einzulegen. Widersprechen Sie der Verarbeitung fir Zwecke der Direktwerbung, so
werden diese Daten nicht mehr fiur diese Zwecke verarbeitet. Etwaige Widerrufe richten Sie bitte
an datenschutz@ece.com.

Wenn Sie lhre Rechte gemal diesem Abschnitt oder geltendem Recht ausiiben, werden wir die
Ihrem Wunsch gemal umgesetzte Berichtigung oder Léschung lhrer personenbezogenen Daten
oder die Beschrankung der Verarbeitung allen Empfangern mitteilen, denen die
personenbezogenen Daten Ubermittelt wurden, sofern diese Mitteilung nicht unmdéglich oder mit
unverhaltnismaligem Aufwand verbunden ist.

Wenn Sie Ihre Rechte ausiiben und/oder samtliche relevanten Informationen erhalten mdchten,
wenden Sie sich bitte an die verantwortliche Stelle oder den Datenschutzbeauftragten. Sie werden
dann gebeten, die bei lhrer Anmeldung angegebene Identifikation nachzuweisen; dies ist
notwendig, um zu prufen, dass die Anfrage von Ihnen gesendet wurde.

8. Beschwerde bei der zustandigen Datenschutzbehdrde

Sie haben das Recht, eine Beschwerde Uber unsere Datenverarbeitung gegeniber jeder
Aufsichtsbehérde einzureichen.

9. Aktualisierung der Datenschutzregelung

Wir werden diese Datenschutzregelung von Zeit zu Zeit Uberarbeiten. Anderungen an dieser
Datenschutzregelung werden mit Einstellen der Gberarbeiteten Datenschutzregelung wirksam.
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